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Al personale docente dell’istituto
Al Sito web

All'albo

Agli atti

OGGETTO: Awviso di selezione per personale interno per la figura del referente per la
valutazione- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
scuola, competenze e¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022- Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

SOTTOAZIONE 10.2.2A

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40
COMPETENZE IN AZIONE

CupP H94C22000780001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
de lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I’accoglienza”- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — lIstruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

VISTA le delibere degli OO.CC,;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0007774 del 24/08/2022;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europe
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VISTO le note M.I.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;
VISTA la propria determina prot. n. 0000039 del 02/01/2022;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione del personale interno, mediante
procedura comparativa di titoli, per il reclutamento di:

- N. 1 Referente alla valutazione

Art.1 Dettaglio dei moduli:

Sottoazione Progetto “COMPETENZE IN Titolo modulo Destinatari
AZIONE”

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Tutti a teatro Alunni scuola primaria
Colbuccaro

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Teatro classico, ma non troppo! Alunni sc. sec. di |
grado

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Teatrando Alunni scuola primaria
Colbuccaro

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Artisticando Alunni sc. sec. di |
grado

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Leggo in liberta! Alunni sc. sec. di |
grado

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Tante storie Alunni scuola primaria
Viale Martiri della
Liberta

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Contemporary Wow! Alunni sc. sec. di |
grado

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 | Teatro all’improvviso Alunni scuola primaria
Viale Martiri della
Liberta

Art. 2 - Profilo del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE dovra:
v’ Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche per facilitarne I’attuazione;
v" Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli
esperti e dai tutor;
Fare da interfaccia con le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione;
Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;
Cooperare con DS, DSGA e Supporto Amministrativo per garantire la fattibilita di tutte le
attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli

AN
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strumenti;

Partecipare alle riunioni di organizzazione per lo svolgimento delle attivita;

Monitorare, in collaborazione con tutor ed esperti le seguenti fasi ed aspetti: a. avanzamento

nella realizzazione degli obiettivi; b. difficolta incontrate nella fase di attuazione; c.

possibili correttivi per migliorare la programmazione; d. risultati e impatti intermedi e finali

delle iniziative finanziate;

v" Fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari;
verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei
destinatari, ecc.);

v" Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo, in collaborazione con gli esperti e tutor.

NN

ART. 3 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

I percorsi formativi del progetto “COMPETENZE IN AZIONE” si concluderanno entro il mese di
giugno 2023. La partecipazione alla selezione comportera 1’accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita per il periodo di svolgimento delle attivita pianificate.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Il candidato dovra presentare I’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
sull’apposito modello “Istanza di partecipazione” (Allegato 1), corredata dalla “Scheda di
autovalutazione” (Allegato 2) unitamente al Curriculum vitae redatto su formato europeo; pena
I’esclusione, quindi, consegnata brevi manu presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta
elettronica all’indirizzo mcic812005@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Selezione Referente alla valutazione™ - Progetto PON “COMPETENZE IN AZIONE”.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11/01/2023.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o0 a errato invio e/o ricezione della
email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata
al bando. Non saranno esaminati curricula scritti a mano. Si procedera a valutazione anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida.

ART.5- VALUTAZIONE COMPARATIVA E GRADUATORIA.

La valutazione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di un’apposita
commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto
dichiarato nel modello “Scheda di Autovalutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti e le esperienze professionali alla data di scadenza del presente Avviso.

Scheda di autovalutazione:
Firmato digitalmente da DANIELA SMORLESI
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INDICATORI Peso

a) Titolo di studio (si valuta un unico titolo 20 punti
-Laurea magistrale o vecchio ordinamento (20 punti)

-Laurea triennale (15 punti)

-Diploma di maturita (12 punti)

b) Esperienze professionali 50 punti
- Esperienza di Funzione strumentale (2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 10
punti)

-Membro della commissione NIV (2 punti per ogni incarico annuale fino ad un
massimo di 10 punti)

-Esperienza nella progettazione PON (5 punti per ogni anno fino ad un massimo di 10
punti)

-Esperienza nella gestione e/o utilizzo di piattaforme digitali (5 punti per ogni incarico
annuale fino ad un massimo di 10 punti)

-Tutor di docente neoassunto (2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti)

c) Titoli culturali 30 punti
-Frequenza corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto (max 5 punti per ogni

titolo specifico fino ad un massimo di 30 punti)

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale - Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’avviso, Si
procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Precedenza al candidato con la minore eta anagrafica;

- Sorteggio.

ART. 6 - INCARICHI E COMPENSI

Lo svolgimento dell’incarico di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE prevede una prestazione di
6 ore per modulo eccedenti I’orario di servizio, per un impegno complessivo di 48 ore. Il periodo di
intervento coprird I’intera durata del Progetto “COMPETENZE IN AZIONE”, dalle operazioni di
awio a quelle di chiusura. Per lo svolgimento dell’incarico il Compenso Orario Lordo
Omnicomprensivo e di € 23,22. 1l trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato
sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli
obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione
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dei Fondi Comunitari da parte delle autorita di competenza. La durata del contratto sara determinata
in ore effettive di prestazione lavorativa.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Procedimento é la Dirigente scolastica Daniela Smorlesi.

ART. 8- TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

ART. 9 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in
materia.

ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE
Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito Web della Scuola https://icmanzonicorridonia.edu.it/ ,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale - Albo on-line”.

Allegati:
-Istanza di partecipazione (allegato 1);
-Scheda di autovalutazione (allegato2)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Daniela Smorlesi

Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa

ALLAGATO A
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IQTAN7A DI PARTECIPAZIONE-REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Progranena ¢ at omplemarsare

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) °

Il/la sottoscritto/a

‘Per la scuola
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.
n. 33956 del 18/05/2022- Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__ ||| ||| ||| __[_| [

residente a
via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

la propria disponibilita per I'attribuzione dell'incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dei seguenti moduli del

Pon in oggetto:
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PROGETTO Titolo

1022/ FDRRDC-MAGORBHO e T B AISAT (prir-b el
§10.2.2A"FDRPOC-MA-2022-40 Teatro classico, ma non troppo! (secondaria I grado)

10:2:2A-FDRPOC=-MA=2022-40 Teatrando-(primaria-Cotbuccaro) Fream
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Artisticando (secondaria | grado)
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Leggo in liberta! (secondaria | grado)
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Tante storie (primaria Martiri)
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Contemporary Wow! (secondaria | grado)
10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-40 Teatro all’improvviso (primaria Martiri)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

Q di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 'incarico previsti dalla norma vigente

o0oOo

Data firma

Si allega alla presente:
1) Documento di identita in fotocopia

2) Curriculum vitae in formato europeo

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto Comprensivo
“A. Manzoni” di Corridonia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLAGATOB

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PROGETTI PON

INDICATORI Punteggio attribuito dal | Punteggio assegnato dalla
candidato scuola

a) Titolo di studio (si valuta un unico titolo
-Laurea magistrale o vecchio ordinamento (20
punti)

-Laurea triennale (15 punti)

-Diploma di maturita (12 punti)

b) Esperienze professionali
- Esperienza di Funzione strumentale (2 punti
per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti)

-Membro della commissione NIV (2 punti per

ogni incarico annuale fino ad un massimo di 10

punti)

-Esperienza nella progettazione PON (5 punti

per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti)

-Esperienza nella gestione e/o utilizzo di

piattaforme digitali (5 punti per ogni incarico

annuale fino ad un massimo di 10 punti)

-Tutor di docente neoassunto (2 punti per ogni

incarico fino ad un massimo di 10 punti)

¢) Titoli culturali

-Frequenza corsi di formazione coerenti con il

profilo richiesto (max 5 punti per ogni titolo

specifico fino ad un massimo di 30 punti)
TOTALE
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P LA STOOIA
100 - 3390

Prograrrena Cperative Complementare

Data

Firma
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